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Newsletter zum Jahreswechsel 2020/2021 
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

aufgrund vieler Anfragen zum Jahreswechsel 2020/2021 und den damit verbundenen Auslieferungen 

seitens SAP haben wir untenstehend unseren derzeitigen Wissensstand, basierend auf den folgenden 

Support Packages, für Sie zusammengefasst.  

 

 Release 600:  SAPK-600J2INSAPHRCAT (12.11.2020) 

SAPK-600J3INSAPHRCAT (10.12.2020) 

SAPK-600J4INSAPHRCAT (21.12.2020) 

 Release 604: SAPK-604F8INSAPHRCAT (12.11.2020)  

SAPK-604F9INSAPHRCAT (10.12.2020) 

SAPK-604G0INSAPHRCAT (21.12.2020) 

 Release 608:  SAPK-60886INSAPHRCAT (12.11.2020) 

SAPK-60887INSAPHRCAT (10.12.2020) 

SAPK-60888INSAPHRCAT (21.12.2020) 

 

Bitte beachten Sie den Sammelhinweis 2972330 – Vorankündigung Jahreswechsel 2020/2021 – 

Personalabrechnung Österreich, dieser wird laufend angepasst. 

 

 

1 Service Entgelt für e-Card 

 

Tabelle T511K: 

Konst Abrechnungskonstante            Beginn      Ende            Wert 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

KECAR Service-Entgelt für e-Card      01.01.2020  31.12.2020     12,30 

KECAR Service-Entgelt für e-Card      01.01.2021  31.12.9999     12,70 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

Hinweis 2972334 – JW2020/21: Erhöhung des Service-Entgelts für die e-Card (2022) 

 

 

2 Sonderausgabenpauschale 2021 

 

Tabelle T511K: 

Konst Abrechnungskonstante            Beginn      Ende            Wert 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

SONDA Sonderausgabenpauschale         01.01.2021  31.12.9999      0,00 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

Hinweis 2980173 – JW2020/21: Entfall der Sonderausgabenpauschale  
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3 Höchstbeitragsgrundlagen 

 

Tabelle T511K 

Konst Abrechnungskonstante            Beginn      Ende            Wert 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

V0GMK Geringfügigkeitsgrenze SV mon.  01.01.2021  31.12.9999    475,86 

V1ATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2021  31.12.9999    185,00 

V1SJK GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2021  31.12.9999  11100,00  

V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2021  31.12.9999    185,00 

V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2021  31.12.9999  11100,00 

V9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag  01.01.2021  31.12.9999    215,83 

V9SJK G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2021  31.12.9999  11100,00 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

Hinweis 2972334 – JW2020/21: SV-Mindest- und Höchstbeitragsgrundlagen ab 2021 

 

 

4 Grenzbeträge DN-Anteil ALV Beitrag: 
 

Tabelle V_5A1B_AV 

Die Grenzbeträge werden ab 2021 nur mehr über das TASY file ausgeliefert, die 

Tabelle V_5A1B_AV darf nicht mehr gepflegt werden 

Hinweis 2973640 - JW2020/21: Neue AV-Grenzbeträge  

 

 

5 Unpfändbare Freibeträge 
 

Tabelle T511K 

Konst Abrechnungskonstante            Beginn      Ende            Wert 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

PFMAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag     01.01.2021  31.12.9999   1000,00 

PFMBG Pf. Erhöhter Grundbetrag 1      01.01.2021  31.12.9999   1167,00 

PFMCG Pf. Erhöhter Grundbetrag 2      01.01.2021  31.12.9999   1167,00 

PFMSA Pf. Vergleich Sachbezüge        01.01.2021  31.12.9999    500,00 

PFMSG Pf. Pfändungsschutzgrenze       01.01.2021  31.12.9999   4000,00 

PFMUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag       01.01.2021  31.12.9999    200,00 

PFTAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag     01.01.2021  31.12.9999     33,00 

PFTBG Pf. Erhöhter Grundbetrag 1      01.01.2021  31.12.9999     38,00 

PFTCG Pf. Erhöhter Grundbetrag 2      01.01.2021  31.12.9999     38,00 

PFTSA Pf. Absolutes Existenzminimum   01.01.2021  31.12.9999     16,50 

PFTSG Pf. Pfändungsschutzgrenze       01.01.2021  31.12.9999    133,00 

-----+-------------------------------+-----------+----------+----------- 

Hinweis 2996919 – JW2020/21: RPCALCA0: Lohnpfändung, unpfändbare Freibeträge für 2021 
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6 Aufwertungszahl 2021 
 

Tabelle V_T5A8D 

BeamtGrp AufwModif.      AbrJ Gültig bis Gültig ab  Wert des AUfwertungsmod 

--------+---------------+----+----------+----------+----------------------- 

1        Aufwertungszahl 2021 31.12.9999 01.01.2007 1,0330 

--------+---------------+----+----------+----------+----------------------- 

Hinweis 2972334 – JW2020/21: SV-Mindest- und Höchstbeitragsgrundlagen ab 2021 

 

 

7 TASY – Tarifsystem HOTFIX seitens OEGK 12/2020 
 

Der Abrechnungsprozess hat sich seit 2019 insofern geändert, da nun der Dienstgeber dafür 

verantwortlich ist, dass die Tarifangaben korrekt im Abrechnungssystem gespeichert sind. Die 

Gebietskrankenkasse stellt diese Informationen in Form von XML-Dateien auf deren Homepage unter 

folgendem Link zur Verfügung:  

 

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.850239&portal=oegkdgportal&viewmode

=content 

 

SAP wird voraussichtlich das Tarifsystem via Support Packages bzw. CLC’s zur Verfügung stellen, dies 

kann aber für Abrechnungstermine zu spät sein.  

Der Import erfolgt mittels Report RPUTASY_IMPA0 in die TASY Tabellen und muss im Anschluss mittels 

Report RPUTASY_NTS0 in die abrechnungsrelevanten Tabellen übernommen werden.  

ACHTUNG: Es steht seit 21.12.2020 eine aktualisierte Version des TASY Files zur Verfügung, diese 

Tabellenänderungen müssen importiert und transportiert werden! 

 

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.741435&version=1608547835 

 

 

8 Ersatzleistung Urlaub – fehlerhafte Auslieferung und manuelle Korrektur 
 

Mit dem Support Package vom 12.11.2020 (Hinweis 2920873) wurde eine Änderung für die BVA 

ausgeliefert, die auch Auswirkungen für ÖGK-Versicherte hat. Es wird, sollte das Merkmal ASV01 nicht 

entsprechend gepflegt sein, für Ersatzleistungen Urlaub keine Lohnart /2ZT mehr generiert, was zu 

falschen Ergebnissen in der Abrechnung führt. 

Bitte prüfen Sie das Merkmal ASV01 (Transaktion PE03) hinsichtlich eines vorhandenen Eintrages  

***SVX &ASV01=900, (natürlich abhängig vom kundenindividuellen Aufbau des Merkmales, jedenfalls 

muss ein entsprechender Eintrag für „alle anderen“ und „SVX“ mit einem Rückgabewert „&ASV01=900,“ 

vorhanden sein). 

 

 

  

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.850239&portal=oegkdgportal&viewmode=content
https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.850239&portal=oegkdgportal&viewmode=content
https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.741435&version=1608547835
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9 Steueränderungen – Änderung der Versteuerung von Sonderzahlungen  
 

Mit dem Jahr 2021 ändern sich die Ausnahmetatbestände zur Kontrollsechstel-berechnung. War es 

bisher lediglich bei Elternkarenzen möglich der Aufrollverpflichtung bezüglich des Kontrollsechstels zu 

entgehen, erweitert sich die Liste für Lohnzahlungszeiträume ab 01/2021 folgendermaßen: 

 

1. Elternkarenz  

2. Bezug von Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung ohne gesetzlichen 

Entgeltfortzahlungsanspruch gegenüber dem Arbeitgeber 

3. Bezug von Rehabilitationsgeld gemäß § 143a ASVG 

4. Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit gemäß § 14c oder § 14d AVRAG, 

5. Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit gemäß § 14a oder § 14b AVRAG 

6. Wiedereingliederungsteilzeit gemäß § 13a AVRAG 

7. Grundwehrdienst gemäß § 20 Wehrgesetz 2001 oder Zivildienst gemäß § 6a Zivildienstgesetz 1986 

8. Bezug von Altersteilzeitgeld gemäß § 27 AlVG 

9. Teilpension gemäß § 27a AlVG oder 

10. Beendigung des Dienstverhältnisses, wenn im Kalenderjahr kein neues Dienstverhältnis bei 

demselben Arbeitgeber oder einem mit diesem verbundenen Konzernunternehmen eingegangen wird 

 

Zusätzlich soll die Aufrollung des Kontrollsechstel in beide Richtungen ermöglicht werden (bisher war die 

Rückrechnung nur für Fälle einer Nachversteuerung – also nur zum Nachteil des Arbeitnehmers – 

vorgesehen). Ab dem Lohnzahlungszeitraum 01/2021 soll also auch zu Gutschriften aufgrund nicht 

ausgeschöpfter Jahressechstel kommen können. 

 

Quelle: https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXVII/A/A_01109/fname_850150.pdf 

 

Wie schon bei unserer Veranstaltung im November 2019 kritisch angemerkt, wurden nun endlich die 

gröbsten Ungleichbehandlungen ausgebessert. 

 

 

10 Steueränderungen – Familienbonus Plus ab 2021 

 

Mit dem BGBl. II Nr. 417/2020 werden die Faktoren, die aus der Gesetzgebung für den Familienbonus 

Plus resultieren, für 2021 angepasst. Die Tabelle V_T5A2S_FBPI2 ist unbedingt mit dem SAP 

Auslieferungsmandanten manuell abzugleichen, da diese durch die Auslieferung im Kundenmandanten 

NICHT geändert wird 

 

Lnd Beginn Ende Index Korrektur Hinweis 

BE 01.01.2021 31.12.9999 1,025   

BG 01.01.2021 31.12.9999 0,464   

DK 01.01.2021 31.12.9999 1,264   

DE 01.01.2021 31.12.9999 0,953   

EE 01.01.2021 31.12.9999 0,741   

FI 01.01.2021 31.12.9999 1,125   

FR 01.01.2021 31.12.9999 1,014   

GR 01.01.2021 31.12.9999 0,772   

IE 01.01.2021 31.12.9999 1,184   

IS 01.01.2021 31.12.9999 1,449   

https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXVII/A/A_01109/fname_850150.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2020/417
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IT 01.01.2021 31.12.9999 0,924   

HR 01.01.2021 31.12.9999 0,626   

LV 01.01.2021 31.12.9999 0,683   

LT 01.01.2021 31.12.9999 0,607   

LU 01.01.2021 31.12.9999 1,156   

MT 01.01.2021 31.12.9999 0,76   

NL 01.01.2021 31.12.9999 1,031   

NO 01.01.2021 31.12.9999 1,348   

PL 01.01.2021 31.12.9999 0,531   

PT 01.01.2021 31.12.9999 0,795   

RO 01.01.2021 31.12.9999 0,483   

SE 01.01.2021 31.12.9999 1,103   

CH 01.01.2021 31.12.9999 1,392   

SK 01.01.2021 31.12.9999 0,771 0,711 3008506 

SI 01.01.2021 31.12.9999 0,778   

ES 01.01.2021 31.12.9999 0,854   

CZ 01.01.2021 31.12.9999 0,655   

HU 01.01.2021 31.12.9999 0,575   

GB 01.01.2021 31.12.9999 1,072   

CY 01.01.2021 31.12.9999 0,802   

 

Hinweis 2972334 – JW2020/21: Einträge für den Familienbonus Plus Index ab 2021 

Hinweis 3008506 – Indexierung FABO+: Eintrag für Land SK ist ab 2021 falsch ausgeliefert 

 

 

11 Hinweise, die es nicht mehr in verfügbare Support Packages geschafft haben 
 

Folgende Hinweise (absteigend sortiert nach Freigabedatum = jüngster Hinweis an oberster Position) 

sind zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Newsletters in keinem verfügbaren Support Package enthalten. 

Bitte prüfen Sie den Einbau rechtzeitig vor Ihrem Abrechnungslauf. 

 

Hinweis Titel Freigabe 

2988596 Vorab-Implementierung: Geschlechtskennzeichen Österreich - 

Stammdaten [3GK] 

29.12.2020 

3008506 Indexierung FABO+: Eintrag für Land SK ist ab 2021 falsch ausgeliefert 29.12.2020 

2997435 RPCALCA0: Prüfung der monatlichen Geringfügigkeitsgrenze bei 

fallweise Beschäftigten 

29.12.2020 

2994363 Kurzarbeit: Negative /KF1 pro Split vermeiden 28.12.2020 

3007147 PCALZ: AD-Meldung nach dem Austritt falsch erzeugt 23.12.2020 

3007055 RPUTASY_NTS0: Einfügen von Zeile verursacht Fehler 22.12.2020 

2983965 Objekt-Generierung für 2975213 22.12.2020 

2975213 Kurzarbeit: Berücksichtigung von (untertägigen) Abwesenheiten und 

Aliquotierung bei speziellen Fehlzeiten 

22.12.2020 

3004925 PCALZ: E18 Formular lässt sich implizit nicht öffnen bzw. drucken 22.12.2020 

  

https://launchpad.support.sap.com/#/notes/2979837
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3002319 IT 0044 : Warnmeldung bei Ergänzungen und kundeneigenen SV-

Trägern 

22.12.2020 

3006694 RPCALCA0: Lohnart /2ZT wird nicht mehr generiert nach SP-Einspielen 21.12.2020 

3004755 RPLGMBA0: In-Periode eines Storno-Satzes bei rückwirkendem SV-

Träger-Wechsel 

18.12.2020 

2988610 PY-AT: Dokumentation RPUELDA*, GKK 18.12.2020 

3000308 PY-AT: neue Selektions-Parameter für Batch-Input-Reports 18.12.2020 

3003386 IT0042: Vorbereitung für Änderungen im WEB-Dynpro (DEC) 16.12.2020 

3004649 J6 ab 2021: Vorbereitung der Bedingungsänderungen für Generierung 

/4JW 

15.12.2020 

2992568 PCALZ: Gemeindenummer in Meldungsart AD nicht ermittelt 14.12.2020 

2988707 Objekt-Generierung für 2984778 14.12.2020 

2984778 mBGM: Verbesserungen für T5A75/6_IST und Statusrückmeldung 14.12.2020 

3003417 RPCKSJA1: Korrektur nach dem HW2977345 11.12.2020 

3001784 RPCALCA0: Dienstgeberabgabe der Gemeinde Wien (U-Bahn-Steuer) 

bei Wechsel nach Wien 

10.12.2020 

3002646 AUnit - IT0055 - technischer Hinweis 10.12.2020 

3001351 RPCALCA0: Probleme mit Personalrechenregel AA25 und Operation 

ASVD 

09.12.2020 

3002264 RPCALCA0: Steuerlohnarten bei steuerbefreiten Mitarbeitern (z.B. 

Auslandstätigkeit) 

08.12.2020 

3001907 Dienstgeberabgabe über HBG (laufend) fallw. / kürzer ein Monat 07.12.2020 

2993521 mBGM: Fehlerhafte mBGM weil die Versicherungsnummer fehlt 03.12.2020 

2998791 RPCALCA0: Lohnart /S04 - falsche FLAF-Befreiung nach Abbruch der 

Abrechnung 

02.12.2020 

2993193 Kurzarbeit AUBSR Gemeindeabgabe Wien bei Kurzarbeit 30.11.2020 

2993213 PY-AT: COVID Kurzarbeit Phase 3 - AMS Abrechnung 30.11.2020 

2997227 PCALZ: Korrektur wegen Stornomeldung für L16 27.11.2020 

2994072 BVA: Fehler in Steuerberechnung aufgrund fehlender Bereitstellung von 

Daten 

26.11.2020 

 

 

12 Wartungsstrategie SAP ERP HCM 
 

SAP hat Anfang 2020 bekanntgegeben, dass die Wartung für bestehende SAP ERP HCM Lösungen bis 

2027 (erweiterte Wartung bis 2030) garantiert wird. Für HCM Installationen, die bereits heute in S/4 

HANA betrieben werden, wird die Wartung bis 2025 garantiert. Ab Ende 2023 wird ein „neues“ HCM für 

S/4 HANA zur Verfügung stehen, das dann bis 2040 gewartet werden wird. Somit gibt es keinen 

technisch zwingenden Grund mehr Ihr bestehendes und integriertes SAP ERP HCM mittels carve-out in 

ein eigenes System zu migrieren und auch die Wartungssicherheit besteht nunmehr für fast 2 

Jahrzehnte. Allerdings wird Ihnen ein Releasewechsel zwischen den Jahren 2023 und 2027 (längstens 

2030) nicht erspart bleiben. 
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Quelle: https://launchpad.support.sap.com/#/notes/2900388 

  
 

 

Geplante Funktionalität in SAP ERP HCM für S/4 HANA: 

 

Personalmanagement 

Stammdaten 

Organisationsmanagement 

Personalentwicklung 

Benefits 

Compensation Management 

Personalkostenplanung 

ESS / MSS 

Personalabrechnung 

Payroll 

Reise 

SAP Reisemanagement 

Talent Management 

SAP Learning Solution (ohne JAVA 

Komponenten) 

Zeitwirtschaft 

Zeitwirtschaft 

Personaleinsatzplanung 

CATS 

Public Sector 

Payroll Public Sector 

Position Budgeting & Control 

HR Funds & Position Management 

Personaleinsatzplanung für den 

öffentlichen Dienst 

 

 

Dieser Newsletter basiert auf dem Wissensstand vom 29.12.2020 und den bis dahin veröffentlichten Hinweisen durch die 

SAP SE, vorbehaltlich eventueller Fehler bzw. Änderungen. 

 

https://launchpad.support.sap.com/#/notes/2900388

