
 

HR Force EDV-Beratung GmbH 1130 Wien, Wambachergasse 10 Tel. +43/1/870 41-0 
 4020 Linz, Rainerstraße 14 Fax +43/1/870 41-555 
 8010 Graz, Hofgasse 3/III 

 
 
 
 
 

 
 

HRF018

Personaleinsatzplanung im Internet 

Lösungsbeschreibung 
 
Mit der HRFORCE-Lösung „Personaleinsatzplanung im Internet“ kann man die Ressourcen der 
Mitarbeiter direkt im Internet Browser auf diverse Einsatzorte planen. Die Planungsoberfläche ist 
als Stecktafel ausgeführt, wodurch eine einfache Planung mittels Drag & Drop möglich ist. 
 
Die Lösung setzt auf die im SAP Standard vorhandene Personaleinsatzplanung auf und bietet 
somit sowohl die Vorteile des SAP/R3 als auch der WebDynpro für ABAP Oberfläche. 
 
Alle Daten werden in den R3 Standard Tabellen verwaltet, wodurch eine homogene 
Systemlandschaft verwirklicht wurde. 

Implementierte Funktionalitäten 
 
 

BEDARFSPLANUNG 
Die Mitarbeiter können einfach via 
Drag & Drop auf einen bestimmten 
Bedarf (Arbeitsplatz, Standort, usw.) 
verplant werden. Es ist eine Tagessicht 
und eine Mehrtagessicht möglich. 

MITARBEITERPLANUNG 
Es kann eine mitarbeitergenaue 
Verplanung der Abwesenheiten und 
Einsätze erfolgen. 

ABWESENHEITSPLANUNG 
Pro Mitarbeiter kann eine 
Abwesenheitsplanung in einer 
Kalendersicht durchgeführt werden. 

LAYOUT 
Die zu verplanenden Objekte können 
auf der Planungsoberfläche individuell 
positioniert werden. 

AUSWERTUNGEN 
Auswertungen werden im Kontextmenü 
der diversen Bildschirmmasken 
angeboten. 

Nutzung ist ohne SAP Portal möglich 

Setzt auf der Standard SAP Einsatz-
planung auf 

Einfache Stecktafel für den Planungs-
verantwortlichen 

Verplanung der Mitarbeiter mittels  
Drag & Drop 

Datenerfassung für Zulagen, Arbeits-
plätze, Abwesenheiten, Einsätze, 
Genehmigung via Drag & Drop möglich 

Letzte veränderte Abwesenheit sichtbar 

Genehmigungen für Arbeitszeiten 
möglich 

Diverse Listen für den Planungsverant-
wortlichen direkt aufrufbar 

Anzeige der Planungstafeln als Leitstand 
möglich 

Erfassung während Stammdaten-
bearbeitung bzw. Abrechnungsläufen 
möglich 

Kundenvorteile 
 
 
 

Sie benötigen eine Personaleinsatzplanung, die vollkommen in Ihr SAP ERP HCM System 
integriert (Stammdaten, Zeitwirtschaft, Abwesenheiten, Personalabrechnung) und dezentral zu 
bedienen ist. Die Planung soll über einen Browser erfolgen und personalisierbar sein, die 
Zuordnung der Mitarbeiter (z.B. zu Maschinen, etc.) soll einfach und flexibel durch den 
Einsatzplaner erfolgen können. 


