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ESS Report Viewer 

Lösungsbeschreibung 
 
Mit dem HRFORCE-ESS Report Viewer für das Internet können Sie, ohne zu programmieren, 
bestehende Auswertungen (Gehaltszettel, Zeitnachweis, Jahreslohnzettel, …) dem Mitarbeiter 
als PDF innerhalb Ihrer ESS Szenarien zur Verfügung stellen. 
 
Die Lösung setzt auf die bereits im SAP ERP System vorhandenen Auswertungen auf und bietet 
eine einfache Weboberfläche auf Basis WebDynpro für ABAP für den Mitarbeiter an. 
 
Bestehende ESS Szenarien können somit auf einfache Art und Weise um weitere Informationen 
ergänzt werden. 

Implementierte Funktionalitäten 
 
 ANZEIGE VON REPORTS 

Bestehende Reports können dem 
Mitarbeiter durch Customising als PDF 
zur Verfügung gestellt werden. Somit 
erhält der Mitarbeiter ein 
standardisiertes, schreibgeschütztes 
Dokument. 

SELEKTION 
Der Mitarbeiter hat die Möglichkeit über 
einfache Selektionsmasken gezielt 
Daten abzufragen (Jahresselektion, 
Periodenselektion, freie Datums-
auswahl). 

EMAIL FUNKTIONALITÄT 
Über die integrierte Email Funktiona-
lität kann der Mitarbeiter sein gene-
riertes Dokument (z.B. Gehalts-
nachweis) einfach an sein Email-
Postfach schicken. 

Einmaliger Kostenaufwand und 
Verwendung für eine Vielzahl an Reports 

Einbindung kundeneigener 
Auswertungen 

Nutzung ist ohne SAP Portal möglich 

Stabile, erprobte Web Technologie 

Implementierung durch Customising 
möglich 

Keine Programmierkenntnisse (ABAP, 
WebDynpro für ABAP) notwendig 

Einfache Adaptionsmöglichkeiten durch 
Erweiterungspunkte 

Integrationsmöglichkeit von 
kundeneigenen Selektionsmasken 

Verwendung auch ohne implementierte 
Enhancement Packages möglich 

Verwendung auch mit neuen ESS 
OnBehalf Szenarien (ab EhP 5) möglich 

Kundenvorteile 
 
 
 

Sie möchten Ihren Mitarbeitern im Rahmen der bestehenden Employee Self Service (ESS) 
Szenarien verschiedene Auswertungen auf Abruf zur Verfügung stellen. Dies war bisher nur 
eingeschränkt und mit hohem Aufwand möglich. 


